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Nr kontroli: / K Temat 41 B

Zatrudnianie pracownikow tymczasowych

Nr kontroli agencji:

/K

Nazwa pracodawcy:

Liczba pracownikéw tymczasowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace:

Liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy prawa cywilnego nie bedacych uczniami:

Liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy prawa cywilnego bedacych uczniami w wieku od 16 do 18 lat:
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Czy pracodawca uzytkownik w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy
tymczasowej dokonat wypowiedzenia umowy o prace lub rozwigzat
umowe O prace ha mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow?

Czy pracodawca pozostajacy ze swoimi pracownikami w stosunku pracy
jest jednoczesnie wobec nich pracodawcg uzytkownikiem?

Czy pracownikowi tymczasowemu zostatlo powierzone
wykonywanie pracy:

a) szczegdlnie niebezpiecznej

b) na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony pracownik
pracodawcy uzytkownika, w okresie uczestniczenia tego
pracownika w strajku,

) na stanowisku pracy, na ktorym w okresie ostatnich trzech
miesiecy poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczecia
wykonywania  pracy tymczasowej przez  pracownika
tymczasowego, byt zatrudniony pracownik pracodawcy
uzytkownika, z ktdrym zostat rozwigzany stosunek pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow?

Czy rodzaj zawieranych umdw jest zgodny z charakterem $wiadczonej
pracy?

Czy do osob w wieku od 16 do 18 lat bedacych uczniami, skierowanych
do pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego, stosuje
sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy dotyczace zatrudniania
mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe?

Czy do innych o0sdb niebedacych uczniami stosuje sie odpowiednie
przepisy ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych?

Czy pracodawca uzytkownik stosuje art. 42 § 4 Kp w stosunku do
pracownikéw tymczasowych?

Czy pracodawca uzytkownik poleca wykonywania pracy na rzecz i pod
kierownictwem innego podmiotu?

Czy pracownicy tymczasowi sg traktowani w zakresie warunkéw pracy i
innych warunkow zatrudnienia tak jak pracownicy zatrudnieni przez
pracodawce uzytkownika na takim samym lub podobnym stanowisku?
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Czy pracownikom tymczasowym udostepniano urzadzenia socjalne

10. pracodawcy uzytkownika na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
zatrudnionych przez tego pracodawca uzytkownika?
11 Czy pracodawca uzytkownik prowadzi ewidencje czasu pracy
' pracownikéw tymczasowych?
12 Czy ewidencja czasu pracy jest prowadzona przez pracodawce
) uzytkownika prawidtowo?
12 Czy pracownikom tymczasowym zapewniany jest odpowiedni
' odpoczynek dobowy?
13 Czy pracownikom tymczasowym zapewniany jest odpowiedni
' odpoczynek tygodniowy?
14 Czy pracownicy zatrudnieni sg w wymiarze czasu pracy nie bedacym
) przekroczeniem normy dobowej lub przediuzonego dobowego wymiaru?
15 Czy pracownicy zatrudnieni s w prawidtowym wymiarze czasu pracy nie
) bedacym przekroczeniem przecietnej normy tygodniowej?
Czy zapewniono pracownikowi dzien wolny za prace w dniu wolnym
16. wynikajagcym z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym?
17 Czy przestrzegany jest dopuszczalny przecietny limit godzin
) nadliczbowych w tygodniu?
Czy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy taczny okres
18. wykonywania pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego na
rzecz jednego pracodawcy uzytkownika nie przekracza 12 miesiecy?
Czy pracodawca uzytkownik informuje reprezentatywng organizacje
19. zwigzkowg o zamiarze powierzenia wykonywania pracy tymczasowej
pracownikowi agencji pracy tymczasowej?
20 Czy pracownicy tymczasowi zostali poddani wstepnym badaniom
) lekarskim zgodnie z obowigzujgcymi przepisami?
271 Czy w stosunku do pracownikéw tymczasowych przeprowadzono
' wstepne szkolenie (instruktaz ogolny)?
2 Czy w stosunku do pracownikéw tymczasowych przeprowadzono
) instruktaz stanowiskowy?
23. Czy dokonano oceny ryzyka zawodowego?
24 Czy pracownicy zostali poinformowani o ryzyku zawodowym zwigzanym
) z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami?
25 Inne  nieprawidtowosci  dotyczace  zatrudniania  pracownikéw

tymczasowych

* Wypetniamy w ankiecie 41 B, tylko gdy z umowy zawartej pomiedzy agencjq pracy tymczasowej, a pracodawcg
uzytkownikiem wynika, ze to pracodawca uzytkownik jest odpowiedzialny za wykonanie powyzszych obowigzkdw.




